Приложение №1 

к Положению о порядке распределения дополнительных выплат 
педагогическим работникам МБОУДОД 
«Станция детского и юношеского туризма и экскурсий»

оценочный лист

 о результативности профессиональной деятельности 
работника МБОУ ДОД «Станция детского и юношеского туризма и экскурсий»
___________________ 2014 года

месяц
ФИО работника: 





Должность: 



Объединения: ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​____________________________________
	Параметры оценки/Критерии оценки
	Балл
	Самооценка
	Комментарий учителя
	Оценка 

эксперта
	Комментарий

эксперта
	Итоговый 

балл

	I. Профессиональная компетентность. 

	1. Общая культура пед, работника:

	1.1. Этические правила поведения педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей
	0-1
	
	
	
	
	

	1.2. Работа в выходные дни (Участие по приказу)
	1 (1 день)
	
	
	
	
	

	2. Участие в профессиональных конкурсах:

	2.1. Участие педагогического работника в конкурсах, проектах, соревнованиях:

	- городских;
	1
	
	
	
	
	

	- региональных;
	2
	
	
	
	
	

	- СФО;
	3
	
	
	
	
	

	- всероссийских.
	4
	
	
	
	
	

	2.2. Участие пед. работника в конкурсах, проектах, соревнованиях отмеченное благ. письмом, дипломом, грамотой: 

	- городских;
	2
	
	
	
	
	

	- региональных;
	3
	
	
	
	
	

	-СФО;
	4
	
	
	
	
	

	-всероссийских.
	5
	
	
	
	
	

	3. Экспертно-аналитическая деятельность:

	3.1. Деятельность в составе экспертных групп, жюри:

	- на уровне образовательного учреждения:
	1
	
	
	
	
	

	- на муниципальном уровне;
	2
	
	
	
	
	

	- на краевом уровне;
	3
	
	
	
	
	

	  - на уровне СФО;
	4
	
	
	
	
	                               

	 - на всероссийском уровне.
	5
	
	
	
	
	

	3.2. Деятельность в составе ГСК:

	- на муниципальном уровне
	2
	
	
	
	
	

	- на краевом уровне
	4
	
	
	
	
	

	- на уровне СФО
	6
	
	
	
	
	

	- на всероссийском уровне
	8
	
	
	
	
	

	3.3. Деятельность в составе судейской коллегии соревнований:

	- на муниципальном уровне
	1
	
	
	
	
	

	- на краевом уровне
	2
	
	
	
	
	

	- на уровне СФО
	3
	
	
	
	
	

	- на всероссийском уровне
	4
	
	
	
	
	

	3.4. Деятельность в судействе соревнований без соответствия основной занимаемой должности
	4
	
	
	
	
	

	4. Распространение педагогического опыта:

	- проведение мероприятия по диссеминации педагогического опыта на уровне образовательного учреждения;
	1 (за каждое мероприятие)
	
	
	
	
	

	- проведение мероприятия по диссеминации педагогического опыта на муниципальном уровне;
	2 (за каждое мероприятие)
	
	
	
	
	

	- проведение мероприятия по диссеминации педагогического опыта на краевом уровне;
	3 (за каждое мероприятие)
	
	
	
	
	

	- научно-методические публикации по проблемам образования и воспитания на разных уровнях.
	1 (за каждую публикацию)
	
	
	
	
	

	5. Повышение квалификации педагогического работника:

	5.1. Количество пройденных курсов и иных форм повышения квалификации по приоритетным направлениям деятельности педагогического работника;
	1 (в течении 3-х лет)
	
	
	
	
	

	5.2. Результативность пройденных курсов и иных форм повышения квалификации по приоритетным направлениям деятельности педагогического работника (с предоставлением документов, подтверждающих успешное прохождение курсов повышения квалификации)
	2
	
	
	
	
	                               

	5.3. Повышение судейской категории (в течении 2 лет) 

	- третья категория
	1
	
	
	
	
	

	- вторая категория
	2
	
	
	
	
	

	- первая категория
	3
	
	
	
	
	

	5.4. Подготовка и проведение семинаров туристско-краеведческого направления:

	- завуч
	3
	
	
	
	
	

	- преподаватель
	2
	
	
	
	
	

	- слушатель
	1
	
	
	
	
	

	6. Владение ИКТ:

	6.1. Использование ИКТ сводится к мультимедийной презентации как современному средству наглядности
	1
	
	
	
	
	

	6.2. Представляет инновационные формы использования ИКТ
	3
	
	
	
	
	

	7. Методический потенциал педагогического работника:

	7.1. Своевременно разрабатывает календарно-тематические планы, образовательные программы
	1
	
	
	
	
	

	7.2. Внедряет и разрабатывает программы воспитания
	2
	
	
	
	
	

	7.3. Внедряет и разрабатывает методические пособия и прочую методическую документацию, необходимую для обеспечения учебного процесса
	2
	
	
	
	
	

	7.4. Своевременное и качественное ведение отчётной документации, журналов
	2
	
	
	
	
	

	                                                                       П. Показатель достижений и участие в жизни объединения и учреждения обучающихся

	8. Участия обучающихся в соревнованиях, конкурсах, конференциях, слетах, фестивалях:

	8.1. Участия в соревнованиях, конкурсах, конференциях, слетах, фестивалях

	- на уровне образовательного учреждения
	1 (за каждое мероприятие)
	
	
	
	
	

	- муниципального уровня;
	2 (за каждое мероприятие)
	
	
	
	
	

	- краевого уровня;
	3 (за каждое мероприятие)
	
	
	
	
	

	- на уровне СФО;
	4 (за каждое мероприятие)
	
	
	
	
	

	- на всероссийском уровне.
	5 (за каждое мероприятие)
	
	
	
	
	

	8.2. Отмеченные призом, грамотой, дипломом, за участие обучающихся в соревнованиях, конкурсах, конференциях, слетах, фестивалях:

	- на уровне   образовательного учреждения;
	1 (за каждого ребенка)
	
	
	
	
	

	- муниципального уровня;
	2 (за каждого ребенка)
	
	
	
	
	

	- краевого уровня;
	3 (за каждого ребенка)
	
	
	
	
	

	- на уровне СФО;
	4 (за каждого ребенка)
	
	
	
	
	

	- на всероссийском уровне.
	5 (за каждого ребенка)
	
	
	
	
	

	8.3. Массовость воспитанников на мероприятиях: 

	- 30 % (от общего числа воспитанников)
	1
	
	
	
	
	

	- 50 % (от общего числа воспитанников)
	2
	
	
	
	
	

	- 70 % (от общего числа воспитанников)
	3
	
	
	
	
	

	- свыше 70 % (от общего числа воспитанников)
	4
	
	
	
	
	

	8.4. Квалификация воспитанников-выполнение спортивных разрядов:

	 - юношеские (за каждого ребенка)
	1
	
	
	
	
	

	-  3 взрослый (за каждого ребенка)
	2
	
	
	
	
	

	-  2 взрослый (за каждого ребенка)
	3
	
	
	
	
	

	-  1 взрослый (за каждого ребенка)
	4
	
	
	
	
	

	-   звание (за каждого ребенка)
	5
	
	
	
	
	

	 8.5. Работа с родителями: 

	- участие родителей в родительском собрании;
	1 (за каждого родителя)
	
	
	
	
	

	- участие родителей в мероприятиях и соревнованиях учреждения.
	2 (за каждого родителя)
	
	
	
	
	


Максимальное количество баллов по всем критериям___________________
Члены экспертной группы: ___________________ / Сергеева С.Н./ _________________ / Попова И.Б./ _________________ / Дурнева Г.П./
                                                  _________________ / Стопкина Н.Н./ _________________/ Осипенко Е.В./

С результатами оценки экспертной группы ознакомлен:  _______________ _______________________/________________________________

                                                             




дата                                подпись                       расшифровка подписи

