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                                                           1. Общие положения 

В соответствии с Трудовым кодексом РФ, Постановлением Минтруда РФ «О типовых нормах 

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты», Приказом Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 № 290н  «Об утверждении 

межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты». 

 2. Порядок определения Перечня профессий и должностей работников, имеющих право 

на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами (далее – Перечень) 

Перечень разрабатывается и составляется по результатам аттестации рабочих мест по 

профессиям и должностям, предусмотренным штатным расписанием МБУ ДО «Станция 

туризма и экскурсий» (далее – учреждение) на основании должностных инструкций 

работников. 

По результатам аттестации рабочих мест, условий труда, директор учреждения издает приказ 

об установлении Перечня. 

К средствам индивидуальной защиты относятся: специальная обувь, одежда, а также средства 

защиты органов дыхания, рук, головы, лица, органа слуха, глаз. 

При заключении трудового договора директор учреждения знакомит работников с нормами 

выдачи им средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств (далее- 

СИЗ). 

Работодатель обязан: 

 обеспечить приобретение и выдачу прошедших в установленном порядке сертификацию или 

декларирование соответствия СИЗ работникам, занятым на работах с вредными условиями 

труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением, обеспечить информирование работников о полагающихся им СИЗ. При 

проведении вводного инструктажа работник должен быть ознакомлен с настоящими 

правилами, а также с соответствующими его профессии и должности типовыми нормами 

выдачи СИЗ. 

3. Порядок выдачи средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 

средств. 

Перечень рабочих мест и список работников, для которых необходима выдача смывающих и 

обезвреживающих средств, составляется специалистом по охране труда и утверждается 

директором учреждения. 

Перечень рабочих мест и список работников формируется на основании типовых норм и в 

соответствии с результатами специальной оценки условий труда с учетом особенностей 

существующего технологического процесса и организации труда. 

Выдаваемые работникам средства индивидуальной защиты должны соответствовать их полу, 

росту и размерам и обеспечивать безопасность труда, иметь сертификаты соответствия. 

Предусмотренные в Типовых отраслевых нормах средства индивидуальной защиты для 

рабочих, специалистов и служащих должны выдаваться в том случае, если они по занимаемой 

должности, либо совмещаемой должности выполняют те работы, которые дают им право на 

получение индивидуальных средств защиты, смывающих и обезвреживающих средств. 

Учет выдачи, сроков использования, списывания средств индивидуальной защиты смывающих 

и обезвреживающих средств осуществляет уполномоченное лицо по приказу директора 

учреждения. 

 

4. Нормы выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты: 

 

Профессия или должность Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи на 

1 год 
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Сторож (вахтер) Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Сапоги резиновые 

Перчатки с полимерным покрытием 

1 шт. 

 

 

1 шт. 

12 пар. 

Дворник Костюм хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинированные 

Фартук хлопчатобумажный 

Зимой: 

Куртка на утепляющей подкладке 

Валенки 

Галоши на валенки 

Плащ непромокаемый 

1 шт. 

6 пар. 

1 шт. 

1 на 2,5 года 

1пара на 3 года 

1 пара на 2 года 

1 на 3 года 

 

 

Уборщик производственных 

и служебных помещений 

Костюм хлопчатобумажный или 

халат хлопчатобумажный 

(смешанных тканей) 

Сапоги резиновые (галоши) 

Перчатки резиновые 

Перчатки х/б с ПВХ 

 

 

 

1шт. 

1 пара 

12 пар 

6 пар 

Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

зданий 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Перчатки с полимерным покрытием 

Очки защитные 

Сапоги резиновые 

Средства для органов дыхания 

фильтрующие 

 

 

1шт. 

6 пар. 

до износа 

1 пара 

до износа 

Электромонтер по ремонту 

и обслуживанию 

электрооборудования 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Сапоги резиновые с защитным под 

носком 

Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки с точечным покрытием 

Перчатки кислотощелочестойкие 

Галоши диэлектрические 

Перчатки диэлектрические 

Очки защитные 

Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующие 

 

 

1шт. 

 

1пара 

1 пара 

12 пар 

до износа 

дежурные 

дежурные 

дежурные 

дежурные 

дежурные 

Водитель При управлении автобусом: 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Перчатки с точечным покрытием 

Перчатки резиновые  или из 

полимерных материалов 

 

 

 

1 пара 

12 пар 

 

дежурные 
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5. Перечень профессий, должностей (работ), занятость которых дает право на бесплатное 

получение мыла, смывающих и обезвреживающих средств и веществ. 

№ Профессия (должность) 

1 Водитель 

2 Дворник 

3 Уборщик производственных и служебных помещений 

4 Сторож ( вахтер) 

5 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 

здания 

6 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 
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МКУ «Управление образования» города Рубцовска 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Станция туризма и экскурсий» 

 

 

 

 

       Приложение 7 

       к коллективному договору 

       МБУ ДО "Станция туризма и экскурсий"  

на 2022-2025 годы 

 

 

УТВЕРЖДАЮ:      СОГЛАСОВАНО 

директор МБУ ДО      председатель первичной профсоюзной  

«Станция туризма и экскурсий»    организации  

_________________ А.Г. Шумаков   _____________ М.В. Ижицкая  

«30» ноября 2022 года    «30» ноября 2022 года 

 

 

 

 

 Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днём 

 

 

№ п/п Должность 

1 Директор 

2 Главный бухгалтер 

3 Заместитель директора по УВР 

4 Заместитель директора по АХР 
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МКУ «Управление образования» города Рубцовска 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Станция туризма и экскурсий» 

 

 

 

 

       Приложение 8 

       к коллективному договору 

       МБУ ДО "Станция туризма и экскурсий"  

на 2022-2025 годы 

 

 

УТВЕРЖДАЮ:      СОГЛАСОВАНО 

директор МБУ ДО      председатель первичной профсоюзной  

«Станция туризма и экскурсий»    организации  

_________________ А.Г. Шумаков   _____________ М.В. Ижицкая  

«30» ноября 2022 года    «30» ноября 2022 года 

 

 

 Форма расчетного листа 

 
Организация: МБУ ДО "Станция туризма и экскурсий» 

РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК ЗА ______________________20____ 

Ф.И.О работника,табельный номер 
Организация: МБУ ДО "Станция туризма и экскурсий» Должность: _______________________ 

Подразделение: _____________________________________ Оклад (тариф): _______________________ 

Вид Период Рабочие Оплачено Сумма Вид Период Сумма 

Дни Часы 

Начислено:  Удержано:  

         

      Выплачено:  

         

         

         

         

         

         

                                   
Долг предприятия на начало  Долг предприятия на конец  

                                   

Общий облагаемый доход: ________________________________ 
Вычетов на детей: ________________________________________ 

 

 

 

 

 


