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1. Общие положения.
1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Станция туризма и экскурсий» (далее - Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законом Алтайского края от 9 ноября 2004 года N 37-ЗС "Об оплате труда работников краевых государственных учреждений", нормативными правовыми актами Российской Федерации и Алтайского края, и является локальным нормативным актом, регламентирующим принципы формирования системы оплаты труда, порядок расчета сумм оплаты труда, критерии оценки труда.

1.2. Положение применяется в МБУ ДО «Станция туризма и экскурсий» (далее - учреждение или работодатель) для установления заработной платы работнику в трудовом договоре.

1.3. Условия оплаты труда, определенные коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.4. Ежемесячно не позднее дня выплаты заработной платы работнику выдается расчетный лист, в котором указываются составные части заработной платы, причитающиеся ему за соответствующий период, размеры иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, размеры и основания произведенных удержаний, общая денежная сумма, подлежащая выплате. 

1.5. Выплата заработной платы сотрудникам учреждения производится два раза в месяц:

- до 15 числа - оставшаяся часть заработной платы за отчетный месяц;

- до 30 числа - аванс за текущий месяц.

1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному ими времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.7. Месячная заработная плата работников, отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством.
1.8. Положение распространяется на всех сотрудников учреждения.

1.9. Работникам учреждения предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные законодательством РФ.

1.10. Контроль за соблюдением настоящего Положения осуществляет руководитель учреждения.

1.11. Ответственность за исчисление заработной платы, доплат, надбавок, компенсаций, премий сотрудникам несет главный бухгалтер учреждения.

2. Условия оплаты труда работников учреждения.
2.1. Оплата труда сотрудников осуществляется с учетом их квалификации, сложности выполняемой ими работы, количества и качества затраченного труда, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также трудового вклада сотрудников в результаты деятельности учреждения.

2.2. Оплата труда работников включает в себя:

- заработную плату, состоящую из должностного оклада или тарифной ставки, указанных в трудовом договоре в соответствии со штатным расписанием;

- размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам;

- стимулирующие выплаты (за счет всех источников финансирования);

- компенсационные выплаты (за счет всех источников финансирования).

2.3. Месячная заработная плата сотрудника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего трудовые обязанности не может быть ниже МРОТ (минимального размера оплаты труда), установленного Федеральным законодательством.

2.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников Станции определяются директором на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы. Рекомендуемые размеры (диапазоны) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждения устанавливаются приказом МКУ «Управление образования» г.Рубцовска №239 от 30.10.2013г.

2.5. Штатное расписание учреждения утверждается директором МБУ ДО «Станция туризма и экскурсий».

2.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и Алтайского края.
Размеры выплат компенсационного характера определяются директором Учреждения самостоятельно и утверждаются локальными нормативными актами. При этом они не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.7. За счет экономии фонда оплаты труда может производиться премирование работников Учреждения по итогам работы.

2.8. Распределение премирования и выплат производится по согласованию с Советом Учреждения, на основании представления директора, с учетом мнения профсоюзной организации.

3. Стимулирующие выплаты.
3.1. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу им устанавливаются следующие выплаты:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- доплата за систематическую переработку сверх нормы рабочего времени;

- премиальные выплаты по итогам работы.

3.1.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы:

-  за интенсивность труда и увеличение объемов работы – до 150% или до 7000 рублей в твердой сумме.

Директор учреждения может установить персональный размер повышающего коэффициента или размер твердой суммы доплаты к окладу в отношении конкретного работника.

3.1.2. Выплата за качество выполняемых работ:

- за высокую результативность в работе – до 100% или до 5000 рублей в твердой сумме;

- за организацию отдыха и оздоровления населения – до 100% или до 7000 рублей в твердой сумме;

- за проведение работы, связанной с производственной необходимостью по обеспечению жизнедеятельности здания образовательного учреждения – до 100% или до 7000 рублей в твердой сумме.

Руководитель учреждения может установить персональный размер повышающего коэффициента в отношении конкретного работника.

3.1.3. Премиальные по итогам работы – до 100% от оклада (должностного оклада). Максимальным размером премия не ограничена.

3.2. Стимулирующие выплаты производятся по решению руководителя учреждения:

- в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, но не менее 30% от объема средств, формируемых на оплату труда за счет средств местного бюджета;

- в размере 30% от объема средств, полученных от приносящей доход деятельности.

3.3. При премировании работников учитываются:

- успешное и добросовестное исполнение работниками своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие работников в выполнении важных работ, мероприятий.

4. Компенсационные выплаты.
4.1. Работникам учреждения выплачиваются следующие компенсации:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

4.1.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производятся в размере 4%.
4.1.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями в районах с неблагоприятными природно-климатическими условиями к заработной плате работников применяются:

- коэффициенты (районные – 15%, за работу в сельской местности – 25%) к заработной плате;

Размеры указанных коэффициентов и процентных надбавок, а также условия исчисления стажа для указанных процентных надбавок определяются в соответствии с Законом РФ от 19.02.1993 N 4520-1 "О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях".

4.1.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

а) размер доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором – до 50% от часовой тарифной ставки (должностного оклада) или до 7000 рублей в твердой сумме;

В соответствии со ст. 151 ТК РФ размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

б) размер доплаты за сверхурочную работу, согласно ст. 152 ТК РФ сверхурочная работа оплачивается:

- за первые два часа работы - не менее чем в полуторном размере;

- за последующие часы - не менее чем в двойном размере.

Также по желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением ему дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

в) размер доплаты за каждый час работы в ночное время (с 22 ч 00 мин. до 6 ч 00 мин.) составляет 35% от часовой тарифной ставки или оклада;

г) работникам, привлекаемым к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, эти дни оплачиваются в повышенном размере. 

Согласно ст. 153 ТК РФ работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

- работникам, выполняющим сдельную работу, - не менее чем по двойным сдельным расценкам;

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

- работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Кроме того, по желанию сотрудника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
5. Материальная помощь.
5.1. Поощрительные выплаты:

- к юбилею 50, 55, 60 лет, свадьбой, рождением ребенка и иными обстоятельствами – до 4000 рублей;

5.2. Материальная помощь:

- в случае смерти работника или его родственников – до 4000 рублей;

- при несчастных случаях (авариях, травмах и др.) в случае пожара, гибели имущества и т.д. – до 4000 рублей;

- для приобретения лекарств или платного лечения сотрудника – до 4000 рублей;

- тяжелое материальное положение – до 4000 рублей. 

5.3. Выплата работнику материальной помощи производится на основании решения об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах, которое принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

6. Оплата труда педагогических работников Станции.
6.1. Повышающие коэффициенты к должностному окладу, ставке заработной платы педагогических работников Станции устанавливаются с учетом почетного звания, результатов аттестации на подтверждение соответствия педагогических работников занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности.

6.2. При применении повышающих коэффициентов к должностным окладам, ставкам заработной платы педагогических работников образуется новый оклад, новая ставка заработной платы, которые рассчитываются по формуле:

Оу = С x А x В, где:

Оу - оклад (должностной оклад), ставка заработной платы педагогического работника;

С - оклад (должностной оклад), ставка заработной платы с учетом требований к профессиональной подготовке;

А - повышающий коэффициент за почетное звание;

В - повышающий коэффициент с учетом результатов аттестации на подтверждение соответствия педагогических работников занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности.

6.3. Повышающий коэффициент устанавливается для педагогических работников, имеющих почетные звания "Заслуженный учитель Российской Федерации", а также другие почетные звания, название которых начинается со слов "Народный" и «Заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю преподаваемых дисциплин.

Повышающий коэффициент устанавливается с учетом результатов аттестации на подтверждение соответствия педагогических работников занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности.

6.4. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

Объем учебной нагрузки педагогов дополнительного образования, и других работников, осуществляющих образовательную деятельность, формируется исходя из количества часов, определенных учебным планом и программами, обеспеченности кадрами и других конкретных условий деятельности учреждения.

6.5. В дополнение к должностному окладу, ставке заработной платы, определенному в соответствии с пунктом 6.2 настоящего Положения, устанавливаются выплаты компенсационного характера:

- доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- доплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, увеличении объема работ, расширении зон обслуживания и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- доплата за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент).

6.6. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными или особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации на основе протокола аттестационной комиссии по аттестации рабочих мест. Директор Станции обеспечивает проведение аттестации рабочих мест по условиям труда, разрабатывает и реализует программы действий по обеспечению безопасных условий и охране труда.

6.7. Для педагогических работников Станции устанавливаются выплаты стимулирующего характера:

· Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· Ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной деятельности и качественное предоставление образовательных услуг;

· Ежемесячная надбавка за наличие ученой степени, ученого звания, отраслевой награды, памятного знака, педагогический стаж;

· Ежемесячная надбавка выпускникам учреждений высшего и среднего профессионального образования, впервые поступившим на работу;

· Премиальные выплаты по итогам работы;

6.8. Размер ежемесячной премии педагогическим работникам за высокую результативность профессиональной деятельности и качественное предоставление образовательных услуг устанавливается в зависимости от показателей оценки результативности их профессиональной деятельности, которые определяются в соответствии с Положением о стимулирующих надбавках работникам Учреждения, утвержденным приказом директора учреждения и согласованным с профсоюзной организацией.

6.9. Ежемесячная надбавка к окладу (должностному окладу) ставке заработной платы за наличие ученой степени по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности, ученого звания, отраслевой награды, педагогический стаж работы устанавливается в соответствии с Положением о стимулирующей части фонда оплаты труда и оценке результативности профессиональной деятельности работников Учреждения:

· для педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата наук, доктора наук;

· для педагогических работников, награжденных отраслевыми наградами (нагрудными знаками "Почетный работник общего образования Российской Федерации", " или значками "Отличник народного просвещения");

· для педагогических работников, награжденных памятным знаком «За заслуги в развитии детско-юношеского туризма;

· для педагогических работников, награжденных знаком «Ветеран спорта» и иными наградами, выданными государственными учреждениями, соответствующие профилю учреждения;

· для педагогических работников за педагогический стаж.

6.10. Ежемесячная надбавка стимулирующего характера за наличие ученой степени, ученого звания устанавливается после принятия аттестационной комиссией решения о присуждении ученой степени в соответствии с порядком, установленным законодательством Российской Федерации.

6.11. Ежемесячная надбавка к окладу (должностному окладу) ставке заработной платы выпускникам учреждений высшего и среднего профессионального образования, впервые поступившим на работу.

6.12. Размер стимулирующих выплат педагогическим работникам устанавливается в соответствии с данным Положением и оценке результативности профессиональной деятельности работников учреждения, утвержденным приказом.

7. Оплата труда директора, заместителей, заведующих отделами и главного бухгалтера
7.1. Размер должностного оклада директора учреждения устанавливается в соответствии с группой по оплате труда руководителя и в зависимости от объемных показателей деятельности образовательного учреждения.

7.2. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение функций, для реализации которых создано учреждение. Перечни должностей, профессий работников, которые относятся к основному персоналу по типам образовательных учреждений, устанавливается приказом Учреждения.

7.3. Отнесение Учреждения к группам по оплате труда руководителей осуществляется МКУ «Управление образования» г.Рубцовска в зависимости от объемных показателей деятельности Учреждения в соответствии с порядком, утверждаемым постановлением Администрации края.

7.4. Повышающие коэффициенты к должностному окладу директора учреждения устанавливаются с учетом квалификационной категории, ученой степени по профилю образовательного учреждения, почетного звания и отраслевой награды, результатов аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности.

7.5. При применении указанных повышающих коэффициентов не образуется новый оклад, они не учитываются при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

7.6. Сумма выплат с учетом повышающих коэффициентов к должностному окладу определяется путем умножения размера должностного оклада на повышающий коэффициент.

7.7. Повышающий коэффициент с учетом имеющейся квалификационной категории устанавливается к должностному окладу руководителя:

- для директора по результатам аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности;

- для директора, награжденного отраслевыми наградами (нагрудными знаками "Почетный работник общего образования Российской Федерации" или значками "Отличник народного просвещения";

- для директора, награжденного памятным знаком «За заслуги в развитии детско-юношеского туризма»;

- для директора, награжденного знаком «Ветеран спорта» и иными наградами, выданными государственными учреждениями, соответствующие профилю учреждения.

7.8. Для директора учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

- доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- доплата за совмещение профессий (должностей), увеличение объема работ;

- доплата за педагогический стаж;

- надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент).

7.9. Для директора учреждения устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:

- ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной деятельности и качественное предоставление образовательных услуг;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- материальная помощь.

7.10. Размер стимулирующих выплат директору зависит от показателей оценки результативности его профессиональной деятельности, которые включают в себя показатели эффективности деятельности учреждения.

7.11. Порядок и условия распределения фонда стимулирования директора учреждения, критерии оценки результативности профессиональной деятельности руководителя и эффективности деятельности учреждения утверждаются приказом МКУ «Управление образования» г.Рубцовска.

7.12. В трудовом договоре с директором учреждения могут быть предусмотрены дополнительные выплаты за счет средств, получаемых от приносящей доход деятельности. Размер, порядок и условия осуществления таких выплат определяются приказом.

7.13. Должностные оклады заместителей директора учреждения, главного бухгалтера устанавливаются на 10 - 20 % ниже должностного оклада директора. Должностные оклады заведующих отделами - на 40 - 50 % ниже должностного оклада директора.

7.14. Для заместителей директора, заведующих отделами и главного бухгалтера, устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

- доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- доплата за совмещение профессий (должностей), увеличение объема работ;

- надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

- доплата за педагогический стаж.

7.15. Для заместителей директора, заведующих отделами и главного бухгалтера, устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной деятельности и качественное выполнение работ;

- ежемесячная надбавка с учетом квалификационной категории, за наличие ученой степени, почетных званий, отраслевых наград, памятных знаков, результатов аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности;

- премиальные выплаты по итогам работы.

7.16. Размер ежемесячной премии данным категориям работников за высокую результативность профессиональной деятельности и качественное выполнение работ устанавливается в зависимости от показателей оценки результативности их профессиональной деятельности, которые определяются в соответствии с положением об оплате труда, утвержденным приказом директора учреждения и согласованным с профсоюзной организацией.

7.17. Ежемесячная надбавка к должностному окладу с учетом имеющейся квалификационной категории, за наличие ученой степени по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности, почетного звания, отраслевой награды результатов аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности для заместителей директора учреждения, заведующих отделами:

- по результатам аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности;

- за наличие ученой степени кандидата наук;

- за наличие ученой степени доктора наук;

- для работников, имеющих почетные звания, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю преподаваемых дисциплин;

- для работников, награжденных отраслевыми наградами (нагрудными знаками "Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Отличник народного просвещения";

- для руководящих работников, награжденных памятным знаком «За заслуги в развитии детско-юношеского туризма»;

- для руководящих работников, награжденных знаком «Ветеран спорта» и иными наградами, выданными государственными учреждениями, соответствующие профилю учреждения.

7.18. Ежемесячная надбавка к должностному окладу главного бухгалтера за наличие отраслевой награды устанавливается в размерах, предусмотренных пунктом 6.9 настоящего Положения.

7.19. Выплаты стимулирующего характера заместителям директора, заведующим отделами, главному бухгалтеру осуществляются за счет фонда оплаты труда учреждения в соответствии с данным Положением и оценке результативности профессиональной деятельности работников Учреждения, утверждаемым приказом директора.

8. Оплата труда специалистов, учебно-вспомогательного персонала и рабочих
8.1. Для специалистов, рабочих и учебно-вспомогательного персонала Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

- доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- доплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- доплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

- доплата за работу в оперативном режиме.

Доплата водителям за работу в оперативном режиме устанавливается в размере до 100% должностного оклада.

8.2. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными или особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации на основе протокола аттестационной комиссии по аттестации рабочих мест. Директор Учреждения обеспечивает проведение аттестации рабочих мест по условиям труда, разрабатывает и реализует программы действий по обеспечению безопасных условий и охране труда.

8.3. Для специалистов, рабочих и учебно-вспомогательного персонала устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- ежемесячная премия;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- ежемесячная надбавка с учетом отраслевых наград, памятных знаков.

8.4. Ежемесячная надбавка к окладу (должностному окладу) ставке заработной платы за наличие отраслевой награды:

- для работников, награжденных отраслевыми наградами (нагрудными знаками "Почетный работник общего образования Российской Федерации";

- для работников, награжденных памятным знаком «За заслуги в развитии детско-юношеского туризма».

8.5. Размер стимулирующих выплат для данных категорий работников устанавливается в соответствии с данным Положением, утвержденным приказом директора учреждения.

9. Заключительные положения.
9.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения.

9.2. Срок действия настоящего Положения не ограничен.

9.3. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящее Положение только после их утверждения руководителем учреждения.

Перечень документов, которыми необходимо руководствоваться при составлении положения об оплате труда

1. Постановление Правительства РФ от 05.08.2008 N 583 "О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений" (вместе с Положением об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных и казенных учреждений).

2. Приказ Минздравсоцразвития России от 28.08.2008 N 462н "О введении новой системы оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений высшего профессионального и дополнительного профессионального образования, подведомственных Министерству здравоохранения и социального развития Российской Федерации" (вместе с Примерным положением об оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений высшего профессионального и дополнительного профессионального образования, подведомственных Министерству здравоохранения и социального развития Российской Федерации).

3. Приказ Росприроднадзора от 28.11.2008 N 510 "Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников федеральных государственных учреждений Росприроднадзора".

4. Приказ Минпромторга России от 21.11.2008 N 348 "Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений, подведомственных Министерству промышленности и торговли Российской Федерации".

5. Приказ МИД России от 20.11.2008 N 18122 "Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений высшего и дополнительного профессионального образования, подведомственных МИДу России".

6. Приказ Минобрнауки России от 31.10.2008 N 335 "Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений, находящихся в ведении Правительства Российской Федерации, по виду экономической деятельности "Образование".

7. Приказ Минобрнауки России от 29.09.2008 N 270 "Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Российской Федерации, по виду экономической деятельности "Здравоохранение и предоставление социальных услуг".

8. Приказ Минздравсоцразвития России от 25.09.2008 N 522н "О введении новой системы оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений среднего профессионального образования, подведомственных Министерству здравоохранения и социального развития Российской Федерации" (вместе с Примерным положением об оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений среднего профессионального образования, подведомственных Министерству здравоохранения и социального развития Российской Федерации).

9. Приказ Минкультуры России от 28.08.2008 N 64 "Об утверждении Примерных положений по оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений культуры и искусства, образования, науки, подведомственных Министерству культуры Российской Федерации" (вместе с Примерным положением по оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений культуры и искусства, подведомственных Министерству культуры Российской Федерации, Примерным положением об оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений образования, подведомственных Министерству культуры Российской Федерации, Примерным положением по оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений науки, подведомственных Министерству культуры Российской Федерации).

10. Приказ ФНС России от 03.10.2008 N ММ-3-5/451 "О введении новой системы оплаты труда работников федерального бюджетного учреждения общего образования, подведомственного Федеральной налоговой службе" (вместе с Примерным положением об оплате труда работников федерального бюджетного учреждения общего образования, подведомственного Федеральной налоговой службе).

11. Приказ МИД России от 20.11.2008 N 18122 "Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений высшего и дополнительного профессионального образования, подведомственных МИДу России".

12. Приказ МИД России от 20.11.2008 N 18121 "Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений среднего профессионального образования и общеобразовательной школы-интерната, среднего (полного) общего образования, подведомственных МИДу России".

13. Приказ ФСКН России от 30.10.2008 N 364 "Об утверждении Положения об оплате труда медицинских и фармацевтических работников медицинских учреждений ФСКН России и медицинских подразделений территориальных органов, образовательных учреждений ФСКН России".

14. Приказ Минздравсоцразвития России от 28.08.2008 N 463н "О введении новой системы оплаты труда работников федеральных бюджетных научных учреждений, имеющих в составе клинические подразделения, подведомственных Министерству здравоохранения и социального развития Российской Федерации" (вместе с Примерным положением об оплате труда работников федеральных бюджетных научных учреждений, имеющих в составе клинические подразделения, подведомственных Министерству здравоохранения и социального развития Российской Федерации).

15. Приказ Минздравсоцразвития России от 28.08.2008 N 462н "О введении новой системы оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений высшего профессионального и дополнительного профессионального образования, подведомственных Министерству здравоохранения и социального развития Российской Федерации" (вместе с Примерным положением об оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений высшего профессионального и дополнительного профессионального образования, подведомственных Министерству здравоохранения и социального развития Российской Федерации).

16. Приказ Минфина России от 01.09.2008 N 86н "О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений, находящихся в ведении Министерства финансов Российской Федерации, по видам экономической деятельности" (вместе с Примерным положением об оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений, находящихся в ведении Министерства финансов Российской Федерации, по виду экономической деятельности "Оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования", Примерным положением об оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений, находящихся в ведении Министерства финансов Российской Федерации, по виду экономической деятельности "Здравоохранение").
Положение подготовила

Латак О.Н., главный бухгалтер
