


1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение об Общем собрании работников (далее – 

Положение) устанавливает порядок организации и содержание деятельности 

Общего собрания работников Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Станция туризма и экскурсий» (далее – 

Учреждение).  

1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом 

Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Уставом МБУ ДО «Станция туризма и экскурсий». 

1.3. В своей деятельности Общее собрание работников учреждения 

(далее – Общее собрание) руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, федеральным, региональным 

законодательством, актами органов местного самоуправления в области 

образования и социальной защиты, Уставом МБУ ДО «Станция туризма и 

экскурсий». 

1.4.  Общее собрание является коллегиальным органом управления и 

включает всех работников МБУ ДО «Станция туризма и экскурсий», для 

которых учреждение является основным местом работы и решает общие 

вопросы об организации деятельности трудового коллектива учреждения. 

 

2. Основные цели и задачи Общего собрания 

 

2.1. Целью деятельности Общего собрания является общее руководство 

учреждением в соответствии с учредительными документами и локальными 

актами. 

2.2. Основными задачами Общего собрания являются: 

2.2.1. Содействие осуществлению управленческих начал, развитию 

инициативы трудового коллектива. 

2.2.2. Реализация права на самостоятельность учреждения в решении 

вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного 

процесса и финансово-хозяйственной деятельности. 

2.2.3. Содействие расширению коллегиальных, демократических форм 

управления. 

3. Компетенции Общего собрания 

  

3.1. К компетенции Общего собрания относится: 

 3.1.1. Выборы представителей работников учреждения в Совет 

учреждения; 

 3.1.2. Участие в разработке и принятии Коллективного договора;  

 3.1.3. Разрешение конфликтных ситуаций между работниками и  

администрацией учреждения;  

3.1.4. Обсуждение дисциплинарных проступков членов коллектива 

учреждения и принятие решения о вынесении общественного порицания в 

случае виновности; 



 3.1.5. Обсуждение Устава, изменения и дополнения к Уставу;  

 3.1.6. Рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда 

работников учреждения, охраны здоровья обучающихся.  

 3.1.7. Согласование локальных нормативных актов Учреждения, 

регулирующих трудовые отношения с работниками Учреждения, в том 

числе: Правила внутреннего трудового распорядка, Положение об общем 

собрании работников, иные локальные акты МБУ ДО «Станция туризма и 

экскурсий», регламентирующие права и законные интересы работников. 

 3.1.8. Принятие решений по иным вопросам, отнесенным 

законодательством Российской Федерации к компетенции Общего собрания 

работников.  

4. Организация деятельности Общего собрания 

  

4.1. Общее собрание проводится по мере необходимости, по 

требованию директора МБУ ДО «Станция туризма и экскурсий», 

профсоюзной организации, действующей в учреждении, или по инициативе 

не менее четверти работников учреждения, но не реже одного раза в год. 

 4.2. Общее собрание считается правомочным, если на нем 

присутствует более половины работающих в учреждении.  

4.3. Общее собрание из своего состава открытым голосованием 

избирает председателя и секретаря. Ведение Общего собрания работников 

возлагается на председательствующего, ведение протокола – на секретаря. 

Повестка дня и порядок рассмотрения вопросов, включенных в повестку дня, 

определяются соответствующим решением Общего собрания работников.      

4.4. Председатель Общего собрания: 

 4.4.1. Организует деятельность Общего собрания. 

 4.4.2. Информирует всех работников о предстоящем заседании.  

 4.4.3. Организует подготовку и проведение заседания. 

 4.4.4. Контролирует выполнение решений. 

 4.5. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием 

простым большинством голосов присутствующих на Общем собрании и 

считается принятым, если за его принятие проголосовало более половины 

присутствующих на собрании. В случае равенства голосов решающим 

является голос председателя Общего собрания. 

 4.6. Решение Общего собрания (не противоречащее законодательству 

Российской Федерации и нормативно-правовым актам) обязательно для 

исполнения всеми работниками Учреждения. 

 

5. Права Общего собрания 

 

5.1. Общее собрание имеет право: 

 5.1.1. Участвовать в управлении учреждением. 

 5.1.2. Потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, 

касающегося деятельности учреждения, если данное предложение поддержит 

не менее одной трети членов собрания.  



5.1.3. При несогласии с решением Общего собрания высказывать свое 

мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол. 

 

6. Ответственность Общего собрания 

 

6.1. Общее собрание несет ответственность за:  

6.1.1. Выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение 

закрепленных за ним задач и функций.  

6.1.2. Соответствие принимаемых решений действующему 

законодательству Российской Федерации и нормативно-правовых актов.  

 

7. Делопроизводство Общего собрания 

 

7.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.  

7.2. В протоколе фиксируются:  

− дата проведения;  

− количественное присутствие (отсутствие) членов трудового 

коллектива;  

− повестка дня; 

 − ход обсуждения вопросов; 

 − предложения, рекомендации и замечания членов собрания; 

 − решение.  

7.3. Протоколы подписываются председателем и секретарём Общего 

собрания.  

7.4. Нумерация протоколов ведётся от начала учебного года. 

 

8. Заключительные положения 

  

8.1. Настоящее Положение вводится в действие с момента утверждения 

приказом директора Учреждения. 

 8.2. Срок действия настоящего Положения - до принятия новой 

редакции. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



С Положением «Об Общем собрании работников 

 МБУ ДО «Станция туризма и экскурсий» 

ознакомлен(а) 

 

   Ф.И.О. Должность Дата 

ознакомления 
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