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Приложение 1 

к Разделу III о порядке распределения 

дополнительных выплат стимулирующего                       

характера педагогическим работникам 

МБУ ДО «Станция туризма и экскурсий» 

по оценке результативности 

профессиональной деятельности 

 

Протокол результативности профессиональной деятельности сотрудников учреждения за 
оцениваемый период____________________ от «_____» ________20____г. 

 

№ 

п/п 

ФИО ПДО Количество  

баллов 

Подпись 

1    

2    

 

Председатель экспертной комиссии  _______________ (_________________) 

Члены экспертной комиссии: 

________________ (_________________) 

________________ (_________________) 

________________ (_________________) 

________________  (_________________)
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        Приложение 2 

        к Разделу III о порядке распределения 

        дополнительных выплат стимулирующего                       

        характера педагогическим работникам 

        МБУ ДО «Станция туризма и экскурсий» 

        по оценке результативности 

        профессиональной деятельности 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  

результативности профессиональной деятельности  

педагога дополнительного образования МБУ ДО «Станция туризма и экскурсий»  
ФИО_______________________________________________________________________ 

Образование______________                               

Квалификационная категория_____________________________                  

для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда за период      ________                                   

__________________________________ 

 

Целевой показатель Методика расчета целевого показателя Целевое 

значение 

Оценка 

педагога 

Оценка 

экспертной 

комиссии 

Подтверждающие 

документы 

1.  Качество результатов образовательной деятельности 

1.1. Сохранность 

контингента 

обучающихся в течение 

учебного года 

1.1.1. Посещаемость занятий  обучающихся 

81-100 %  

(Журнал учета посещения обучающихся) 

 

3 балла 

   

1.1.2. Сохранность контингента 

объединения 

81-100 % 

(Приказы о переводе обучающихся) 

3 балла    

1.2. Результативность 

обучающихся в 

мероприятиях 

различного уровня 

1.2.1. Наличие победителей и призеров конференций, выставок, конкурсов, фестивалей, исследовательских 

работ, олимпиад, соревнований  

(Протоколы, грамоты, дипломы с обязательным названием нашего учреждения, указать реквизиты 

приказа о направлении на участие, при участии группой в зачет идет 1 грамота) 
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Очные мероприятия 

(за одно мероприятие – не более 3 наград независимо от кол-ва занятых мест, кол-во мероприятий не ограниченно) 

Международный, федеральный, межрегиональный уровень 

1 место 5 баллов    

2 место 4 балла    

3 место 3 балла    

Участие 

(баллы проставляются за участие в одном 

мероприятии независимо от количества 

участников) 

2 балла    

Краевой уровень 

1 место 4 балла    

2 место 3 балла    

3 место 2 балла    

Участие 

(баллы проставляются за участие в одном 

мероприятии независимо от количества 

участников) 

1 балл    

Муниципальный уровень 

1 место 2 балла    

2 место 2 балла    

3 место 2 балла    

Заочные (дистанционные) мероприятия 

(за одно мероприятие – не более 3 наград независимо от кол-ва занятых мест, кол-во мероприятий не 

ограниченно) 

Международный, федеральный, межрегиональный уровень, краевой уровень 

1 место 3 балла    

2 место 2 балла    

3 место 2 балла    

Участие 

(баллы проставляются за участие в одном 

мероприятии независимо от количества 

участников) 

1 балл    
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1.3. Воспитательная 

деятельность с 

обучающимися 

объединения 

1.3.1. Организация и проведение педагогом, 

открытого мероприятия для обучающихся 

объединения 

1 мероприятие 

(Приказ о проведении, отчет о 

мероприятии)    

баллы проставляются не более  чем за 3 

мероприятия 

 

 

 

3 балла 

   

1.3.2. Участие обучающихся в мероприятиях, выезды на профильные смены и УТС с профильным 

направлением и др. 

1 мероприятие 

(Приказы о проведении, направлении) 

В пределах г. Рубцовска 
баллы проставляются не более  чем за 3 

мероприятия 

3 балла    

В пределах Алтайского края 5 баллов    

За пределами Алтайского края 7 баллов    

1.3.3. Участие обучающихся в степенных, категорийных походах 

1 мероприятие 

(Приказ о проведении, отчет о мероприятии)    

В пределах Алтайского края 7 баллов    

За пределами Алтайского края 10 баллов    

1.3.4.Наличие победителей и призеров обучающихся в конкурсах соревнованиях, проводимых МБУ ДО 

«Станция туризма и экскурсий» (внутриучрежденческие) 

1 - 3 место  

(баллы проставляются за наличие 

победителей и призеров в одном 

мероприятии независимо от количества 

занятых мест, баллы проставляются не 

более  чем за 3 мероприятия 

2 балла    

2. Качество обеспечения условий образовательной деятельности (программно-методическое обеспечение, образовательная среда) 

2.1. Программное  

обеспечение 

2.1.1. Разработка и применение для 

образовательной организации новой 
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дополнительного 

образования 

авторской дополнительной 

общеобразовательной программы, 

имеющей рецензию   

 (Наличие программы, рецензии) 

 

 

 

10 баллов 

2.2.Методическое 

обеспечение учебного 

процесса 

2.2.1. Разработка методического 

обеспечения   мероприятий с 

обучающимися (практикумы, экспедиции, 

полевые лагеря, профлагеря и т.д.) в рамках 

реализуемых программ 

(Разработка 1 методического материала) 

баллы проставляются не более  чем за 5 

методических материалов 

 

 

 

 

3 балла 

   

2.3. Своевременное и 

качественное ведение 

документации 

2.3.1. Своевременное составление и сдача 

рабочих программ, заполнение/ведение 

журналов, представление планов, отчетов, 

других документов  

(Отсутствие замечаний в справке о 

результатах проверки документов по 

осуществлению образовательной 

деятельности, предоставленной зам. 

директора по УВР) 

 

 

 

 

4 балла 

   

2.4. Инновационная 

деятельность 

Участие в грантах, проектах инновационного характера 

 

2.4.1. Координатор, автор, соавтор заявки  

гранта, руководитель проекта – гранта 

победителя  

(Документы, подтверждающие 

получения гранта, 1 грант, проект) 

 

 

5 баллов 

 

   

2.4.2.Участие в гранте с детьми, личное 

участие 

(Документы, подтверждающие участие,  

1 грант, проект) 

 

 

3 балла 
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3. Повышение квалификации и профессионального мастерства педагога 

 

3.1. Повышение 

квалификации, 

профессиональная 

переподготовка 

3.1.1. Внеплановое прохождение курсов        

повышения квалификации и 

переподготовки по направлению 

деятельности  

 (Наличие диплома, удостоверения) 

 

 

3 балла 

 

   

 3.1.2. Вебинары, курсы, семинары и т.д., 

соответствующие направлению 

деятельности.  

 (Наличие свидетельства, сертификата) 

баллы проставляются не более  чем за 3 

мероприятия 

 

 

 

2 балла 

   

3.2. Профессиональные 

достижения педагога 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.1. Награды, призовые места в профессиональных конкурсах, конференциях, выставках, соревнованиях и 

др. мероприятиях, соответствующих направлению деятельности учреждения  

(Протокол, приказ, наличие диплома) 

Очные мероприятия  

 

Международный уровень  

Федеральный и межрегиональный уровень 

5 балла  

 

   

Краевой уровень 4 балла     

Муниципальный уровень 3 балла     

Заочные мероприятия  

 

Международный уровень 

Федеральный и межрегиональный, краевой 

уровень 

3 балла 

 

   

3.2.2. Участие в профессиональных 

конкурсах, конференциях, выставках, 

соревнованиях и др. мероприятиях 

(Протокол, приказ, факт участия) 

 

 

 

2 балла 

   

3.2.3. Участие в краевом профессиональном конкурсе «Сердце отдаю детям» 

 (Протокол, грамота, диплом) 
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Победитель 15 баллов    

Призер, лауреат 10 баллов    

Участник 5 баллов    

3.3. Профессиональная 

активность и 

расширение сферы 

деятельности 

3.3.1. Участие в организации и проведении (комиссии, жюри, оргкомитет, ГСК и др.) конкурсов, конференций, 

соревнований, слетов и т.д. по направлению деятельности учреждения 

 (приказ о направлении) 

Международный уровень, федеральный и 

межрегиональный уровень 

баллы проставляются не более  чем за 3 

мероприятия 

4 балла    

Краевой уровень 

баллы проставляются не более  чем за 3 

мероприятия 

3 балла    

Городской, районный уровень 

баллы проставляются не более  чем за 3 

мероприятия 

2 балла    

3.4. Обобщение и 

распространение 

педагогического опыта 

 

 

 

 

3.4.1. Проведение мастер-классов, школ, открытых занятий, выступления на конференциях, семинарах, 

круглых столах, педсоветах, наставничество и т.д.  

(указать название мероприятия и долю Вашего участия, приказ о направлении) 

Федеральный и межрегиональный уровень 

баллы проставляются не более  чем за 3 

мероприятия 

5 баллов    

Краевой уровень 

баллы проставляются не более  чем за 3 

мероприятия 

3 балла    

Городской, районный уровень 

баллы проставляются не более  чем за 3 

мероприятия 

2 балла    

3.4.2. Наличие публикаций в научных изданиях. 

(указать название и дату публикации, сборник) 

Федеральный и межрегиональный уровень 4 балла    

Краевой уровень 3 балла    
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Городской, районный уровень 2 балла    

4. Работа педагога, направленная на открытость деятельности МБУ ДО «Станция туризма и экскурсий» 

 

4.1. Маркетинговая 

деятельность 

4.1.1. Осуществление взаимодействия со 

СМИ, размещение информации на сайтах 

по направлению деятельности. 

1 материал 

(указать СМИ, название и дату 

материала, опубликованная копия 

материала) 

баллы проставляются не более  чем за 5 

материалов 

 

 

 

1 балл 

   

4.1.2. Развитие контента в официальных 

группах кружкового объединения в 

социальный сетях  

Обновление не реже 1 раз в неделю 

 (Ссылка на группы в социальных сетях) 

 

 

 

 

2 балла 

   

4.2. Работа с 

родителями (лиц, их 

замещающих) 

4.2.1 Участие родителей в организации и 

проведении мероприятий и соревнований 

учреждения 

(за каждое мероприятие с участием 

родителей с предоставлением приказа о 

привлечении родителей к участию в 

мероприятии) 

баллы проставляются не более  чем за 5 

мероприятий (1 мероприятие=2 балла) 

 

 

 

2 балла 

   

4.3. Работа с 

социальными 

партнерами 

 

 Наличие положительных отзывов, 

благодарностей от работодателя и  от 

других учреждений 

 (Благодарность или документальное 

подтверждение) 

баллы проставляются не более  чем за 3 

отзыва, благодарности 

    

 

2 балла 
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Дата заполнения оценочного листа  _______________      Подпись  _______ (_________________) 

 

Председатель экспертной комиссии  _______________ (_________________) 

 

Члены экспертной комиссии: 

________________ (_________________) 

________________ (_________________) 

________________ (_________________) 

 

С решением экспертной комиссии ознакомлен(а):  

 

Дата_____________   Подпись____________  (___________________) 

 

 

 

 

 

Для правильно подсчета баллов по пунктам  рекомендуем данные для экспертной группы представлять в форме таблицы 

 

Ф.И. ребенка Место, дата проведения Название мероприятия Занятое 

место 

Количество баллов 

     

     

     

 

             

 

 ИТОГО БАЛЛОВ:  

 

   

Количество набранных баллов не может превышать максимальный общий размер – 160 баллов  
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                                  Приложение 2 

        к Разделу III о порядке распределения 

        дополнительных выплат стимулирующего                       

        характера педагогическим работникам 

        МБУ ДО «Станция туризма и экскурсий» 

        по оценке результативности 

        профессиональной деятельности 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ   

результативности профессиональной деятельности  

  методиста (педагога – организатора) МБУ ДО «Станция туризма и экскурсий» 

ФИО_______________________________________________________________________ 

Образование______________                               

Квалификационная категория_____________________________                  

для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда за период      ______                             __________________________________ 

     

Целевой показатель Методика расчета целевого показателя Целевое 

значение 

Само 

оценка 

методи

ста 

Оце

нка 

эксп

ертн

ой 

ком

исси

и 

Подтверж

дающие 

документ

ы 

1. Эффективность работы в 

рамках выполнения 

государственного задания и 

плана учреждения, 

организация планирования 

деятельности, его 

оптимальность 

1.1.Выполнение плана, приказов, поручений 

Выполнение 90-100% 

 

 

5 баллов 
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2. Развитие направления 

деятельности в МБУ ДО 

«Станция туризма и 

экскурсий» 

2.1. Разработка информационно-методических, аналитических, творческих 

материалов, рекомендаций, методические и дидактические пособия, буклеты, 

описание опыта работы, создание мультимедийных материалов  и т.д., 

утвержденных методическим советом (согласованных с администрацией) 

1 материал  

 

баллы проставляются не более  чем за 5 материалов 

 

 

 

 

5 баллов 

 

  

2.2. Своевременное и грамотное составление необходимой документации  

по соответствующему направлению деятельности, массовых мероприятий в 

рамках программы по воспитательной работе и плана туристско-краеведческой 

работы  

Наличие пакета документов  

(Положения, приказы, протокол, наградные документы, другое) 

баллы проставляются не более  чем за 5 мероприятий 

 

 

 

 

1 балл 

 

 

  

2.3. Методическое сопровождение, организация участия учащихся и педагогических работников  по соответствующему 

направлению деятельности в мероприятиях  

Всероссийский и межрегиональный уровень 5 баллов    

Краевой уровень 3 балла    

Муниципальный уровень 2 балла    

2.4. Результативность участия учащихся и педагогических работников в 

мероприятиях по соответствующему направлению деятельности 

Победитель, Призер 

баллы проставляются не более  чем за 3 мероприятия 

 

 

2 балла 
 

  

2.5. Оказание консультативной помощи педагогическим работникам 

(Ведение журнала консультаций) 

Есть 

 

 

5 баллов 

 

  

 

 

 

3.  Научно-методическая 

деятельность 

 

3.1. Методическое сопровождение образовательного процесса педагогических 

работников МБУ ДО «Станция туризма и экскурсий». Проведение обучающих 

мероприятий  для педагогических кадров, общественности  

1 мероприятие 

(Приказ о проведении) 

баллы проставляются не более  чем за 3 мероприятия 

 

 

 

5 баллов 
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3.2. Выступление на мероприятиях (конференциях, форумах, семинарах, педсоветах, методических объединениях и 

т.д.) Факт участия 

(Протокол, приказ) 

Всероссийский, межрегиональный уровень 5 баллов 
 

  

Краевой уровень 3 балла 
 

  

Районный, муниципальный уровень, внутри учреждения 2 балла 

 
 

  

3.3. Привлечение научных работников, сотрудников высшего и среднего 

профессионального образования, специалистов профильного направления 

различных организаций к реализации программ и проектов муниципального 

уровня  

(Указать организацию и мероприятие, приказ о проведении) 

 

 

 

2 балла 

 

  

4. Инновационная 

деятельность 

4.1. Участие в конкурсах, грантах, проектах инновационного характера  

 Координатор, автор, соавтор заявки  гранта, руководитель проекта – гранта 

победителя  

(Документы, подтверждающие получения гранта, 1 грант, проект) 

 

 

5 баллов 

 

 

  

Участие в гранте с детьми, личное участие 

(Документы, подтверждающие участие, 1 грант, проект) 

3 балла 
 

  

5. Информационное 

обеспечение мероприятий, 

проводимых организацией 

5.1. Осуществление взаимодействия со СМИ, размещение информации на 

сайтах по направлению деятельности. 

1 материал 

(Указать СМИ, название и дату материала, копию публикации материала) 

баллы проставляются не более  чем за 5 материалов 

 

 

1 балл  

  

5.2. Публикации в научных изданиях 

(Указать название и дату публикации, сборник) 

Федеральный и межрегиональный уровень 4 балла    

Краевой уровень 3 балла    

Городской, районный уровень 2 балла    
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6. Развитие социального 

партнерства 

 

 

 

6.1. Работа в экспертной группе, ГСК, жюри конкурсов, участие в организации 

и проведении выставок и мероприятий (по приглашению по линии 

Министерства образования)  

(Вызов, приказ о направлении, протокол) 

 

 

  

Федеральный и межрегиональный уровень 4 балла    

Краевой уровень 3 балла    

Городской, районный уровень 2 балла    

7.  Профессиональная 

активность и расширение 

сферы деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.1. Работа в составе комиссий, жюри, оргкомитета, ГСК и  мероприятий, организуемых МБУ ДО «Станция туризма 

и экскурсий» 

(Приказ о проведении) 

Краевой уровень 5 баллов    

Городской, районный уровень 

баллы проставляются не более  чем за 5 мероприятий 

4 балла 
 

  

Внутриучрежденческий уровень 

баллы проставляются не более  чем за 5 мероприятий 

2 балла 
 

  

7.2. Деятельность в составе судейской коллегии и хозяйственно - технического обеспечения соревнований и 

мероприятий, организуемых МБУ ДО «Станция туризма и экскурсий» 

(Приказ о проведении) 

Краевой уровень 

баллы проставляются не более  чем за 5 мероприятий 

3 балла 
 

  

Городской, районный уровень 

баллы проставляются не более  чем за 5 мероприятий 

2 балла 
 

  

Внутриучрежденческий уровень 

баллы проставляются не более  чем за 5 мероприятий 

1 балл 
 

  

7.3. Проведение мастер-классов, творческих мастерских, лабораторий, школ и другое для обучающихся ОУ 

 (Приказ о проведении, название мероприятия) 

Три  и более  мероприятий 4 балла      

Менее 3 мероприятий 2 балла    

8. Повышение 

квалификации, 

самообразование 

8.1.1. Внеплановое прохождение курсов повышения квалификации и 

переподготовки по направлению деятельности  

 (Наличие диплома, удостоверения) 

 

 

3 балла 
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3.1.2. Вебинары, курсы, семинары и т.д., соответствующие направлению 

деятельности.  

 (Наличие свидетельства, сертификата) 

баллы проставляются не более  чем за 3 свидетельства, сертификата 

 

 

2 балла 
 

  

 

9. Профессиональные 

достижения 

 

 

 

 

 

 

9.1. Награды, призовые места в профессиональных конкурсах, выставках, соревнованиях и др. мероприятиях, 

соответствующих направлению деятельности учреждения 

(Протокол, приказ, наличие диплома) 

Очные мероприятия  5 баллов    

Заочные мероприятия  4 балла    

9.2. Участие в профессиональных конкурсах, конференциях, выставках, 

соревнованиях и др. мероприятиях 

Факт участия 

(Протокол, приказ) 

3 балла 

 

  

10. Внешняя оценка 

деятельности 

4.3.2. Наличие положительных отзывов, благодарностей от других учреждений 

 (Благодарность или документальное подтверждение) 

баллы проставляются не более  чем за 3 отзыва, благодарности 

2 балла 

 

  

ИТОГО БАЛЛОВ:     

Количество набранных баллов не может превышать максимальный общий размер – 160 баллов 

 

 

Дата заполнения оценочного листа  _______________      Подпись  _______ (_________________) 

 

 

Председатель экспертной комиссии  _______________ (_________________) 

Члены экспертной комиссии: 

________________ (_________________) 

________________ (_________________) 

________________ (_________________) 

________________ (_________________) 

С решением экспертной комиссии ознакомлен(а):  

 

Дата_____________   Подпись____________  (___________________)                                         
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                                  Приложение 2 

        к Разделу III о порядке распределения 

        дополнительных выплат стимулирующего                       

        характера педагогическим работникам 

        МБУ ДО «Станция туризма и экскурсий» 

        по оценке результативности 

        профессиональной деятельности 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ   

результативности профессиональной деятельности  

  методиста (педагога – организатора) МБУ ДО «Станция туризма и экскурсий» 

ФИО_______________________________________________________________________ 

Образование______________                               

Квалификационная категория_____________________________                  

для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда за период      ______                             __________________________________ 

     

Целевой показатель Методика расчета целевого показателя Целевое 

значение 

Само 

оценка 

методи

ста 

Оце

нка 

эксп

ертн

ой 

ком

исси

и 

Подтверж

дающие 

документ

ы 

1. Эффективность работы в 

рамках выполнения 

государственного задания и 

плана учреждения, 

организация планирования 

деятельности, его 

оптимальность 

1.1.Выполнение плана, приказов, поручений 

Выполнение 90-100% 

 

 

5 баллов 
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2. Развитие направления 

деятельности в МБУ ДО 

«Станция туризма и 

экскурсий» 

2.1. Разработка информационно-методических, аналитических, творческих 

материалов, рекомендаций, методические и дидактические пособия, буклеты, 

описание опыта работы, создание мультимедийных материалов  и т.д., 

утвержденных методическим советом (согласованных с администрацией) 

1 материал  

 

баллы проставляются не более  чем за 5 материалов 

 

 

 

 

5 баллов 

 

  

2.2. Своевременное и грамотное составление необходимой документации  

по соответствующему направлению деятельности, массовых мероприятий в 

рамках программы по воспитательной работе и плана туристско-краеведческой 

работы  

Наличие пакета документов  

(Положения, приказы, протокол, наградные документы, другое) 

баллы проставляются не более  чем за 5 мероприятий 

 

 

 

 

1 балл 

 

 

  

2.3. Методическое сопровождение, организация участия учащихся и педагогических работников  по соответствующему 

направлению деятельности в мероприятиях  

Всероссийский и межрегиональный уровень 5 баллов    

Краевой уровень 3 балла    

Муниципальный уровень 2 балла    

2.4. Результативность участия учащихся и педагогических работников в 

мероприятиях по соответствующему направлению деятельности 

Победитель, Призер 

баллы проставляются не более  чем за 3 мероприятия 

 

 

2 балла 
 

  

2.5. Оказание консультативной помощи педагогическим работникам 

(Ведение журнала консультаций) 

Есть 

 

 

5 баллов 

 

  

 

 

 

3.  Научно-методическая 

деятельность 

 

3.1. Методическое сопровождение образовательного процесса педагогических 

работников МБУ ДО «Станция туризма и экскурсий». Проведение обучающих 

мероприятий  для педагогических кадров, общественности  

1 мероприятие 

(Приказ о проведении) 

баллы проставляются не более  чем за 3 мероприятия 

 

 

 

5 баллов 
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3.2. Выступление на мероприятиях (конференциях, форумах, семинарах, педсоветах, методических объединениях и 

т.д.) Факт участия 

(Протокол, приказ) 

Всероссийский, межрегиональный уровень 5 баллов 
 

  

Краевой уровень 3 балла 
 

  

Районный, муниципальный уровень, внутри учреждения 2 балла 

 
 

  

3.3. Привлечение научных работников, сотрудников высшего и среднего 

профессионального образования, специалистов профильного направления 

различных организаций к реализации программ и проектов муниципального 

уровня  

(Указать организацию и мероприятие, приказ о проведении) 

 

 

 

2 балла 

 

  

4. Инновационная 

деятельность 

4.1. Участие в конкурсах, грантах, проектах инновационного характера  

 Координатор, автор, соавтор заявки  гранта, руководитель проекта – гранта 

победителя  

(Документы, подтверждающие получения гранта, 1 грант, проект) 

 

 

5 баллов 

 

 

  

Участие в гранте с детьми, личное участие 

(Документы, подтверждающие участие, 1 грант, проект) 

3 балла 
 

  

5. Информационное 

обеспечение мероприятий, 

проводимых организацией 

5.1. Осуществление взаимодействия со СМИ, размещение информации на 

сайтах по направлению деятельности. 

1 материал 

(Указать СМИ, название и дату материала, копию публикации материала) 

баллы проставляются не более  чем за 5 материалов 

 

 

1 балл  

  

5.2. Публикации в научных изданиях 

(Указать название и дату публикации, сборник) 

Федеральный и межрегиональный уровень 4 балла    

Краевой уровень 3 балла    

Городской, районный уровень 2 балла    
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6. Развитие социального 

партнерства 

 

 

 

6.1. Работа в экспертной группе, ГСК, жюри конкурсов, участие в организации 

и проведении выставок и мероприятий (по приглашению по линии 

Министерства образования)  

(Вызов, приказ о направлении, протокол) 

 

 

  

Федеральный и межрегиональный уровень 4 балла    

Краевой уровень 3 балла    

Городской, районный уровень 2 балла    

7.  Профессиональная 

активность и расширение 

сферы деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.1. Работа в составе комиссий, жюри, оргкомитета, ГСК и  мероприятий, организуемых МБУ ДО «Станция туризма 

и экскурсий» 

(Приказ о проведении) 

Краевой уровень 5 баллов    

Городской, районный уровень 

баллы проставляются не более  чем за 5 мероприятий 

4 балла 
 

  

Внутриучрежденческий уровень 

баллы проставляются не более  чем за 5 мероприятий 

2 балла 
 

  

7.2. Деятельность в составе судейской коллегии и хозяйственно - технического обеспечения соревнований и 

мероприятий, организуемых МБУ ДО «Станция туризма и экскурсий» 

(Приказ о проведении) 

Краевой уровень 

баллы проставляются не более  чем за 5 мероприятий 

3 балла 
 

  

Городской, районный уровень 

баллы проставляются не более  чем за 5 мероприятий 

2 балла 
 

  

Внутриучрежденческий уровень 

баллы проставляются не более  чем за 5 мероприятий 

1 балл 
 

  

7.3. Проведение мастер-классов, творческих мастерских, лабораторий, школ и другое для обучающихся ОУ 

 (Приказ о проведении, название мероприятия) 

Три  и более  мероприятий 4 балла      

Менее 3 мероприятий 2 балла    

8. Повышение 

квалификации, 

самообразование 

8.1.1. Внеплановое прохождение курсов повышения квалификации и 

переподготовки по направлению деятельности  

 (Наличие диплома, удостоверения) 

 

 

3 балла 
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                Приложение 2 

        к Разделу III о порядке распределения 

        дополнительных выплат стимулирующего                       

        характера педагогическим работникам 

        МБУ ДО «Станция туризма и экскурсий» 

        по оценке результативности 

        профессиональной деятельности 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  

результативности профессиональной деятельности  

педагога дополнительного образования МБУ ДО «Станция туризма и экскурсий»  
ФИО_______________________________________________________________________ 

Образование______________                               

Квалификационная категория_____________________________                  

для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда за период      ________                                   

__________________________________ 

 

Целевой показатель Методика расчета целевого показателя Целевое 

значение 

Оценка 

педагога 

Оценка 

экспертной 

комиссии 

Подтверждающие 

документы 

1.  Качество результатов образовательной деятельности 

1.1. Сохранность 

контингента 

обучающихся в течение 

учебного года 

1.1.1. Посещаемость занятий  обучающихся 

81-100 %  

(Журнал учета посещения обучающихся) 

 

3 балла 

   

1.1.2. Сохранность контингента 

объединения 

81-100 % 

(Приказы о переводе обучающихся) 

3 балла    

1.2. Результативность 

обучающихся в 

мероприятиях 

различного уровня 

1.2.1. Наличие победителей и призеров конференций, выставок, конкурсов, фестивалей, исследовательских 

работ, олимпиад, соревнований  

(Протоколы, грамоты, дипломы с обязательным названием нашего учреждения, указать реквизиты 

приказа о направлении на участие, при участии группой в зачет идет 1 грамота) 
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Очные мероприятия 

(за одно мероприятие – не более 3 наград независимо от кол-ва занятых мест, кол-во мероприятий не ограниченно) 

Международный, федеральный, межрегиональный уровень 

1 место 5 баллов    

2 место 4 балла    

3 место 3 балла    

Участие 

(баллы проставляются за участие в одном 

мероприятии независимо от количества 

участников) 

2 балла    

Краевой уровень 

1 место 4 балла    

2 место 3 балла    

3 место 2 балла    

Участие 

(баллы проставляются за участие в одном 

мероприятии независимо от количества 

участников) 

1 балл    

Муниципальный уровень 

1 место 2 балла    

2 место 2 балла    

3 место 2 балла    

Заочные (дистанционные) мероприятия 

(за одно мероприятие – не более 3 наград независимо от кол-ва занятых мест, кол-во мероприятий не 

ограниченно) 

Международный, федеральный, межрегиональный уровень, краевой уровень 

1 место 3 балла    

2 место 2 балла    

3 место 2 балла    

Участие 

(баллы проставляются за участие в одном 

мероприятии независимо от количества 

участников) 

1 балл    



Коллективный договор МБУ ДО «Станция туризма и экскурсий»  на 2026 – 2029 годы 

 

3 

 

1.3. Воспитательная 

деятельность с 

обучающимися 

объединения 

1.3.1. Организация и проведение педагогом, 

открытого мероприятия для обучающихся 

объединения 

1 мероприятие 

(Приказ о проведении, отчет о 

мероприятии)    

баллы проставляются не более  чем за 3 

мероприятия 

 

 

 

3 балла 

   

1.3.2. Участие обучающихся в мероприятиях, выезды на профильные смены и УТС с профильным 

направлением и др. 

1 мероприятие 

(Приказы о проведении, направлении) 

В пределах г. Рубцовска 
баллы проставляются не более  чем за 3 

мероприятия 

3 балла    

В пределах Алтайского края 5 баллов    

За пределами Алтайского края 7 баллов    

1.3.3. Участие обучающихся в степенных, категорийных походах 

1 мероприятие 

(Приказ о проведении, отчет о мероприятии)    

В пределах Алтайского края 7 баллов    

За пределами Алтайского края 10 баллов    

1.3.4.Наличие победителей и призеров обучающихся в конкурсах соревнованиях, проводимых МБУ ДО 

«Станция туризма и экскурсий» (внутриучрежденческие) 

1 - 3 место  

(баллы проставляются за наличие 

победителей и призеров в одном 

мероприятии независимо от количества 

занятых мест, баллы проставляются не 

более  чем за 3 мероприятия 

2 балла    

2. Качество обеспечения условий образовательной деятельности (программно-методическое обеспечение, образовательная среда) 

2.1. Программное  

обеспечение 

2.1.1. Разработка и применение для 

образовательной организации новой 
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дополнительного 

образования 

авторской дополнительной 

общеобразовательной программы, 

имеющей рецензию   

 (Наличие программы, рецензии) 

 

 

 

10 баллов 

2.2.Методическое 

обеспечение учебного 

процесса 

2.2.1. Разработка методического 

обеспечения   мероприятий с 

обучающимися (практикумы, экспедиции, 

полевые лагеря, профлагеря и т.д.) в рамках 

реализуемых программ 

(Разработка 1 методического материала) 

баллы проставляются не более  чем за 5 

методических материалов 

 

 

 

 

3 балла 

   

2.3. Своевременное и 

качественное ведение 

документации 

2.3.1. Своевременное составление и сдача 

рабочих программ, заполнение/ведение 

журналов, представление планов, отчетов, 

других документов  

(Отсутствие замечаний в справке о 

результатах проверки документов по 

осуществлению образовательной 

деятельности, предоставленной зам. 

директора по УВР) 

 

 

 

 

4 балла 

   

2.4. Инновационная 

деятельность 

Участие в грантах, проектах инновационного характера 

 

2.4.1. Координатор, автор, соавтор заявки  

гранта, руководитель проекта – гранта 

победителя  

(Документы, подтверждающие 

получения гранта, 1 грант, проект) 

 

 

5 баллов 

 

   

2.4.2.Участие в гранте с детьми, личное 

участие 

(Документы, подтверждающие участие,  

1 грант, проект) 

 

 

3 балла 

   



Коллективный договор МБУ ДО «Станция туризма и экскурсий»  на 2026 – 2029 годы 

 

5 

 

3. Повышение квалификации и профессионального мастерства педагога 

 

3.1. Повышение 

квалификации, 

профессиональная 

переподготовка 

3.1.1. Внеплановое прохождение курсов        

повышения квалификации и 

переподготовки по направлению 

деятельности  

 (Наличие диплома, удостоверения) 

 

 

3 балла 

 

   

 3.1.2. Вебинары, курсы, семинары и т.д., 

соответствующие направлению 

деятельности.  

 (Наличие свидетельства, сертификата) 

баллы проставляются не более  чем за 3 

мероприятия 

 

 

 

2 балла 

   

3.2. Профессиональные 

достижения педагога 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.1. Награды, призовые места в профессиональных конкурсах, конференциях, выставках, соревнованиях и 

др. мероприятиях, соответствующих направлению деятельности учреждения  

(Протокол, приказ, наличие диплома) 

Очные мероприятия  

 

Международный уровень  

Федеральный и межрегиональный уровень 

5 балла  

 

   

Краевой уровень 4 балла     

Муниципальный уровень 3 балла     

Заочные мероприятия  

 

Международный уровень 

Федеральный и межрегиональный, краевой 

уровень 

3 балла 

 

   

3.2.2. Участие в профессиональных 

конкурсах, конференциях, выставках, 

соревнованиях и др. мероприятиях 

(Протокол, приказ, факт участия) 

 

 

 

2 балла 

   

3.2.3. Участие в краевом профессиональном конкурсе «Сердце отдаю детям» 

 (Протокол, грамота, диплом) 
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Победитель 15 баллов    

Призер, лауреат 10 баллов    

Участник 5 баллов    

3.3. Профессиональная 

активность и 

расширение сферы 

деятельности 

3.3.1. Участие в организации и проведении (комиссии, жюри, оргкомитет, ГСК и др.) конкурсов, конференций, 

соревнований, слетов и т.д. по направлению деятельности учреждения 

 (приказ о направлении) 

Международный уровень, федеральный и 

межрегиональный уровень 

баллы проставляются не более  чем за 3 

мероприятия 

4 балла    

Краевой уровень 

баллы проставляются не более  чем за 3 

мероприятия 

3 балла    

Городской, районный уровень 

баллы проставляются не более  чем за 3 

мероприятия 

2 балла    

3.4. Обобщение и 

распространение 

педагогического опыта 

 

 

 

 

3.4.1. Проведение мастер-классов, школ, открытых занятий, выступления на конференциях, семинарах, 

круглых столах, педсоветах, наставничество и т.д.  

(указать название мероприятия и долю Вашего участия, приказ о направлении) 

Федеральный и межрегиональный уровень 

баллы проставляются не более  чем за 3 

мероприятия 

5 баллов    

Краевой уровень 

баллы проставляются не более  чем за 3 

мероприятия 

3 балла    

Городской, районный уровень 

баллы проставляются не более  чем за 3 

мероприятия 

2 балла    

3.4.2. Наличие публикаций в научных изданиях. 

(указать название и дату публикации, сборник) 

Федеральный и межрегиональный уровень 4 балла    

Краевой уровень 3 балла    
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Городской, районный уровень 2 балла    

4. Работа педагога, направленная на открытость деятельности МБУ ДО «Станция туризма и экскурсий» 

 

4.1. Маркетинговая 

деятельность 

4.1.1. Осуществление взаимодействия со 

СМИ, размещение информации на сайтах 

по направлению деятельности. 

1 материал 

(указать СМИ, название и дату 

материала, опубликованная копия 

материала) 

баллы проставляются не более  чем за 5 

материалов 

 

 

 

1 балл 

   

4.1.2. Развитие контента в официальных 

группах кружкового объединения в 

социальный сетях  

Обновление не реже 1 раз в неделю 

 (Ссылка на группы в социальных сетях) 

 

 

 

 

2 балла 

   

4.2. Работа с 

родителями (лиц, их 

замещающих) 

4.2.1 Участие родителей в организации и 

проведении мероприятий и соревнований 

учреждения 

(за каждое мероприятие с участием 

родителей с предоставлением приказа о 

привлечении родителей к участию в 

мероприятии) 

баллы проставляются не более  чем за 5 

мероприятий (1 мероприятие=2 балла) 

 

 

 

2 балла 

   

4.3. Работа с 

социальными 

партнерами 

 

 Наличие положительных отзывов, 

благодарностей от работодателя и  от 

других учреждений 

 (Благодарность или документальное 

подтверждение) 

баллы проставляются не более  чем за 3 

отзыва, благодарности 

    

 

2 балла 
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Дата заполнения оценочного листа  _______________      Подпись  _______ (_________________) 

 

Председатель экспертной комиссии  _______________ (_________________) 

 

Члены экспертной комиссии: 

________________ (_________________) 

________________ (_________________) 

________________ (_________________) 

 

С решением экспертной комиссии ознакомлен(а):  

 

Дата_____________   Подпись____________  (___________________) 

 

 

 

 

 

Для правильно подсчета баллов по пунктам  рекомендуем данные для экспертной группы представлять в форме таблицы 

 

Ф.И. ребенка Место, дата проведения Название мероприятия Занятое 

место 

Количество баллов 

     

     

     

 

        

 ИТОГО БАЛЛОВ:  

 

   

Количество набранных баллов не может превышать максимальный общий размер – 160 баллов  
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3.1.2. Вебинары, курсы, семинары и т.д., соответствующие направлению 

деятельности.  

 (Наличие свидетельства, сертификата) 

баллы проставляются не более  чем за 3 свидетельства, сертификата 

 

 

2 балла 
 

  

 

9. Профессиональные 

достижения 

 

 

 

 

 

 

9.1. Награды, призовые места в профессиональных конкурсах, выставках, соревнованиях и др. мероприятиях, 

соответствующих направлению деятельности учреждения 

(Протокол, приказ, наличие диплома) 

Очные мероприятия  5 баллов    

Заочные мероприятия  4 балла    

9.2. Участие в профессиональных конкурсах, конференциях, выставках, 

соревнованиях и др. мероприятиях 

Факт участия 

(Протокол, приказ) 

3 балла 

 

  

10. Внешняя оценка 

деятельности 

4.3.2. Наличие положительных отзывов, благодарностей от других учреждений 

 (Благодарность или документальное подтверждение) 

баллы проставляются не более  чем за 3 отзыва, благодарности 

2 балла 

 

  

ИТОГО БАЛЛОВ:     

Количество набранных баллов не может превышать максимальный общий размер – 160 баллов 

 

 

Дата заполнения оценочного листа  _______________      Подпись  _______ (_________________) 

 

 

Председатель экспертной комиссии  _______________ (_________________) 

Члены экспертной комиссии: 

________________ (_________________) 

________________ (_________________) 

________________ (_________________) 

________________ (_________________) 

С решением экспертной комиссии ознакомлен(а):  

 

Дата_____________   Подпись____________  (___________________)                                         


